
 
 

Privacyverklaring Darling Ingredients voor sollicitanten in de EU en Brazilië 
Darling Ingredients en haar dochterondernemingen (gezamenlijk 
aangeduid als “Darling” of “het bedrijf” of “wij”) verzamelen en 
verwerken persoonsgegevens van sollicitanten als onderdeel van ons 
wervingsproces. We proberen om zo transparant mogelijk te zijn over 
hoe we die gegevens verzamelen en gebruiken en om te  
voldoen aan onze verplichtingen inzake gegevensbescherming. 
 

Deze verklaring beschrijft op basis waarvan en hoe we de 
persoonsgegevens van onze sollicitanten in de EU en Brazilië 
verzamelen en gebruiken.  
Het beschrijft ook uw rechten met betrekking tot de verzameling en 
het gebruik van dergelijke persoonsgegevens door het bedrijf. 
 

Welke gegevens verzamelt het bedrijf en hoe? 
Darling verzamelt verschillende gegevens.  
Deze zijn: 

 naam, adres en contactgegevens, inclusief e-mailadres en 
telefoonnummer; 

 details over kwalificaties, vaardigheden, ervaring en 
arbeidsverleden; 

 gegevens van sollicitatiegesprekken en telefonische 
screenings; 

 gegevens over het huidige salarisniveau, inclusief 
secundaire arbeidsvoorwaarden; 

 gegevens over het recht om in het land te werken; en 
 monitoringgegevens voor gelijke kansen, alleen indien nodig 

en toegestaan door de lokale wetgeving. 
 

We kunnen deze gegevens op verschillende manieren verzamelen. 
Gegevens kunnen bijvoorbeeld onderdeel zijn van sollicitatiebrieven of 
cv’s (ook wanneer deze naar ons worden verzonden als onderdeel van 
open sollicitaties of vragen), worden verkregen uit uw paspoort of 
andere identiteitsdocumenten, of worden verzameld via 
sollicitatiegesprekken of andere assessments We kunnen ook 
persoonsgegevens van derden verzamelen, zoals referenties die door 
voormalige werkgevers worden verstrekt, maar alleen met uw 
toestemming.  
Gegevens worden op verschillende plaatsen opgeslagen, waaronder in 
uw sollicitatiedossier, in onze HR-managementsystemen en ons e-
mailsysteem. 
 

Waarom verwerkt Darling persoonsgegevens? 
Darling verzamelt en verwerkt gegevens voor verschillende 
doeleinden als volgt en alleen ingeval we een wettelijke basis hebben 
om dit te doen. 
 

Darling heeft een legitiem belang bij het verwerken van 
persoonsgegevens tijdens het wervingsproces en voor het bewaren 
van gegevens over het proces. Het verwerken van gegevens van 
sollicitanten stelt ons in staat om het wervingsproces te beheren, de 
geschiktheid van een kandidaat voor tewerkstelling te beoordelen en 
te bevestigen en beslissen aan wie een baan zal worden aangeboden. 
Het is ook mogelijk dat we gegevens van sollicitanten moeten 
verwerken om te reageren op en ons te verdedigen tegen juridische 
claims. 
In sommige gevallen moeten we gegevens verwerken om te voldoen 
aan onze wettelijke verplichtingen. We zijn bijvoorbeeld verplicht om 
te controleren of een sollicitant daadwerkelijk in een land mag werken 
voordat het dienstverband aanvangt. 
Darling kan gegevens verwerken over de vraag of sollicitanten al dan 
niet een beperking hebben, zodat we redelijk te verwachten 
aanpassingen kunnen maken voor kandidaten met een beperking. De 
verwerking van dit soort gegevens zal worden uitgevoerd om ervoor 
te zorgen dat we aan onze verplichtingen kunnen voldoen.  

We zullen uw gegevens niet gebruiken voor andere doeleinden dan 
het wervingsproces. 
 

Wie heeft toegang tot gegevens? 
Gegevens van een sollicitant kunnen intern binnen het bedrijf worden 
gedeeld ten behoeve van het wervingsproces. Dit omvat leden van het 
HR-team, interviewers die betrokken zijn bij het wervingsproces en 
managers in de afdeling met de betreffende vacature. 
We zullen uw gegevens niet delen met derden, tenzij uw sollicitatie 
succesvol is en er een aanbod is gedaan. We kunnen uw gegevens ook 
delen met onze groepsmaatschappijen, voor het monitoren van 
bedrijfsprestaties en andere soorten monitoring- en 
managementdoeleinden en, als u solliciteert naar een senior 
managementfunctie bij ons, delen we uw gegevens mogelijk met onze 
investeerders. 
Daarnaast kunnen we uw persoonsgegevens delen met een 
toezichthouder of anderszins om te voldoen aan de wet. 
 

Hoe beschermt Darling gegevens? 
Darling neemt de beveiliging van gegevens serieus. We hebben 
interne beleidslijnen en controles om ervoor te zorgen dat gegevens 
niet verloren gaan, per ongeluk worden vernietigd, misbruikt of 
openbaar gemaakt of worden geopend, behalve door ons personeel bij 
de toepasselijke uitvoering van hun taken. 
 

Als uw persoonsgegevens buiten de Europese Economische Ruimte 
(“EER”) of Brazilië moeten worden overgedragen naar een land dat een 
ander niveau van privacy en bescherming van gegevens biedt, zal 
Darling Ingredients ervoor zorgen dat hetzelfde niveau van 
organisatorische en technische bescherming en privacy wordt 
geboden als binnen de EER of Brazilië.  
 

Hoe lang bewaart Darling gegevens? 
Als uw sollicitatie niet succesvol is (zoals wanneer u open bij ons hebt 
gesolliciteerd), bewaren we uw gegevens maximaal 
twee (2) maanden, tenzij anders is vereist door de lokale wetgeving. 
Aan het einde van die periode worden uw gegevens verwijderd of 
vernietigd (tenzij we deze langer moeten bewaren om juridische 
claims uit te oefenen of ons daartegen te verdedigen).  
 

Als uw sollicitatie succesvol is, worden de persoonsgegevens die 
tijdens het wervingsproces zijn verzameld, overgedragen naar uw 
personeelsdossier en bewaard tijdens uw dienstverband, in navolging 
van wettelijke bewaartermijnen. 
 

Uw rechten 
Als gegevensbetrokkene hebt u verschillende rechten op basis van de 
wetgeving inzake gegevensbescherming. U kunt het volgende doen: 

 op verzoek een kopie van en toegang tot uw gegevens 
verkrijgen; 

 eisen dat Darling onjuiste of onvolledige gegevens wijzigt; 
 eisen dat Darling uw gegevens verwijdert of stopt met het 

verwerken ervan, bijvoorbeeld wanneer de gegevens niet 
meer nodig zijn voor de doeleinden van de verwerking; 

 bezwaar maken tegen de verwerking van uw gegevens 
wanneer Darling een legitiem belang toepast als de 
rechtsgrond voor verwerking. 
 

Als u vragen hebt over deze verklaring of onze verwerking van uw 
gegevens in het algemeen, neem dan contact op met uw HR-
contactpersoon. Als u een van deze rechten wilt uitoefenen, neem dan 
contact op met privacy@darlingii.com.  
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